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壹、 計畫目的及內容： 

    知識即是力量，而知識的重要來源需依靠學習，學習可以決定未來的競爭力。學

校是重要的學習場域，面對不斷變遷的環境，全球各國不斷的在教育上求新求變，以

因應世紀變遷，提升國民的素質，強化國家的競爭力。而學校教育的主體是教師及學

生，教師的熱誠與素質將牽引著學生的學習成效，因此建立教師的專業能力及地位，

是提升教育品質的一個關鍵。所以教師若能具備課程設計的能力，不僅能建立教師的

專業地位，更能提升教學之品質。 

    教師專業學習社群（Teacher Professional Learning Community）是指一群志

同道合的教育工作者所組成，持有共同的信念、願景及目標，以致力於學生獲得更加

的學習成效，而努力不懈的以合作方式不斷的探究及解決問題，所以，教師專業學習

社群必須關注於學生學習成效的提升，不能僅止於教師專業知能的成長或個別性趣的

追求而已。創客風潮這幾年席捲全世界，美國前總統歐巴馬（Barack Obama）在任時

更將「教育創新十年」列為重要國家發展方向，除積極培養科技與工程教師，同時於

每年6月18日訂為「全國創客日（National Day of Making）」。創客運動 （The 

Maker Movement） 正開始在國內適度被重視與推展。劉明洲(2016)提到創客教育的

理想雖高，但要具體落實以達到原先規劃學生為主體的理想，包括(1)學生能發揮主

動性(2)以落實學生的點子為主要目標(3)學生能了解自己的作品(能清楚解釋作品的

來龍去脈)(4)學生能展現解決問題的能力和自信。創客教育的規劃與實施，具有展

示、分享、創作、發表、互動等形式，以及科技發展、人才培育與研究開發的功能，

透過創意教學活動的進行與發展，可將原本枯燥乏味的課程內容轉化變得有趣，因

此，創客教育課程的設計在小學科學教育中，更顯得重要，而本研究即是透過教師專

業學習社群的共同成長，以現有課程為基礎架構，融入創客教育的理念精神，設計以

實作為主的創新課程。然而創客教育在校園中實施，仍須有師資及課程的搭配，才不

至於僅止於”動手做”，將創客精神融入課程設計中，才能真正落實創客教育，銜接

12年國民教育課綱精神，因此教師教學知能的培養及在課程的設計上便必須有所提升

及改變。 

    本校設校50年，於104年2月搬遷至新校舍，由於新校舍地點為重畫之新興社區，

學生數因此增加，家長之結構也有所改變，因此教師必須提升及建立專業之能力，以



適應及迎接新世代之學子與家長。因此，本研究期盼透過教師專業學習社群之成立，

培養教師課程設計之能力，以建立及提升教師之專業能力。在未來十二年國民教育亦

強調創新思考及實作之重要，本研究依據教育部(2010)教師專業學習社群之特徵成立

教師專業社群，培養教師運用創客教育的精神，結合既有之課程，設計符合12國教課

綱提升學生思考智能及問題解決之創客教育課程。 

    本研究的目的是以教師專業學習社群運作之模式，培養教師建立發展創客教育課

程之能力，透過教師專業學習社群的運作模式—建立共同的目標、協同合作、分享教

學實務、實踐檢驗、持續改進以及檢視結果，讓社群教師進行資料蒐集並設計創客課

程，課程設計中涵蓋提供學生具有規劃、操作、行動、體驗、轉化、發現、創造等各

種深度學習機會。 

貳、 研究方法及步驟： 

本研究的目的是以教師專業學習社群運作之模式，培養教師建立發展創客教育課程之

能力。本研究將以行動研究之方法，透過教師專業學習社群的運作模式—建立共同的

目標、協同合作、分享教學實務、實踐檢驗、持續改進以及檢視結果，讓社群教師進

行資料蒐集並設計創客課程，課程設計中涵蓋提供學生具有規劃、操作、行動、體

驗、轉化、發現、創造等各種深度學習機會。 

    在進行課程設計之前，為培養教師課程設計之能力，將聘請專家學者及資深教

師，於社群活動中與社群共同討論及經驗分享課程設計的理論及實務方法，以建立社

群教師之基本課程設計能力。繼而經由社群共同討論、協同合作，訂定課程設計之目

標，經過資料之蒐集及討論設計創客教育融入之課程。本研究中著重之課程設計，是

以現有國小教育之各領域課程為基礎，在領域各程中融入創課教育之理念，課程設計

包含實作、體驗、反思、引導發現、鼓勵創造及應用的指標，期盼透過課程培養學生

具有規劃、操作、體驗、轉化、發現進而創造的能力。 

    為分析教師所設計之課程，研究並編撰課程檢核表，用以分析教師課程設計之能

力轉變。課程檢核表之設計包含檢核項目(創客教育課程設計架構)、檢核指標、檢核

結果及建議方案，經由研究者初步設計(如附件)後，邀請三位專家學者協助修正，研

究者再依專家學者之意見進行修正定稿。教師在進行課程設計完成後，先由研究者利

用課程檢核表進行自評、社群中其他教師亦依據課程檢核表進行他評，研究者亦依據

課程檢核表進行檢核，三方的檢核於社群活動中提出進行討論及作為教師進行下一次

課程設計之依據，教師再進行修正所設計之課程，如此進行課程設計之循環，以形成

符合教學目標之創客教育課程。 

    在課程設計及教學完成後，再透過社群教師回饋單之撰寫，了解教師專業學習社

群組織對老師在教學及課程設計上的影響，因此研究者擬定之回饋單主要有三個主

題，如下說明： 

￭在教師專業學習社群活動中，你覺得對你的教學及課程設計是否有幫助？為什麼？ 

￭如果沒有參與教師專業學習社群，你是否會進行這樣的教學及課程設計，為什麼？ 

￭在教師專業學習社群中，你覺得你最大的收穫是什麼？為什麼？ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

參、 目前研究成果： 

    本研究的目的是以教師專業學習社群運作之模式，培養教師建立發展創客教育課

程之能力，因此研究分成四個階段進行。第一階段進行文獻資料蒐集；第二階段成立

學習社群及回饋單之編制；第三階段進行學習社群活動(增能研習、創客課程設計、

教學活動)；第四階段資料分析及統計。 

一、創客課程之設計 

    本研究之專業學習社群教師之組成為跨領域，包含資訊、自然、藝術、語文、特

教等領域，社群之成員，透過社群對話建立共同願景與目標，彼此間協同合作，在各

項增能研習中，共同探究學習，提升專業知能及課程設計之能力。在社群教師的努力

協同之下，設計主題式的創客教育課程，於創客社團中實施，透過彼此的觀課，共同

分享教學實務。 

    主題式創客課程之設計，以 STEAM 的精神，進行跨領域之設計，課程領域包含語

文、資訊、藝術、自然與綜合領域，課程之設計以創客之精神，透過動手實做，提升

學生之學習興趣。課程以「飛向寬廣的一片天」為主題，設計理念以貓頭鷹為主軸，

帶領學生向寬廣的未來，因此在語文領域部分，課程設計為故事腳本的編寫，以此故

事的發展作為其他領域課程設計的依據；在自然領域部分，課程內容以介紹貓頭鷹為

主，讓學生了解貓頭鷹之生態習性，更進一步了解貓頭鷹在生態環境中所佔的位置；

在藝術領域部分，則包含貓頭鷹原形的設計、為所設計的貓頭鷹3D 列印作品上色、

以及設計名牌進行雷切；在資訊領域的部分，包含3D 貓頭鷹的設計及製作、雷切的

認識與名牌雷切、自走車的組裝與程式語言設計；並在綜合領域課程中，設計讓學生

展現作品、解說作品，讓學生習得欣賞與分享。 

二、教師課程設計能力之影響 

    本研究透過教師專業增能研習以及教師社群之專業對話及共備活動中，社群教師

確定計畫目的 

成立教師專業學習

社群 準備階段 編排課程檢核表及

回饋單 

進行學習社群活動 創客課程設計之研

習 

形成創客課程 

設計創客課程 

課程檢核表及社群之

討論、修正、再設計 

分析回饋單 回饋單 對教師課程設計之影響 



共同完成創客課程之設計，研究經由課程檢核表及晤談，蒐集有關社群活動對教師課

程設計能力之影響。課程檢核表為三點量表，分數之計算為符合得3分、尚可得2分、

不符合得1分，每一個內涵包含兩項指標，最高分數6分。檢核項目為依據創客課程設

計之七大項內涵：引導發現、體驗、反思、鼓勵創造、實作及應用進行檢核，每大項

再列出兩項檢核指標，透過課程設計教師之自評與他評，經由描述統計得到，教師在

創客課程設計之兩項內涵：鼓勵創造以及應用部分表現優良，而在引導學生反思部分

則須再加強，而在其他設計的內涵上表現良好。再進一步透過晤談，100%之教師認為

參加社群可以增加課程設計即之能力，有80%的教師會應用於教學中。綜上所述，透

過教師專業社群之運作，對於提升教師課程設計之能力是有幫助的。 

三、學生學習興趣 

    本研究經由教師專業學習社群的運作，社群教師共同討論課程內容並進行創客課

程之設計，於創客社團中進行，創客社團每周進行一次課程，社團的學生皆為六年級

學生。在課程結束後讓學生填寫問卷，問卷包含三題之四點量表及三題之開放性問

題，四點量表之問題包含：對這學期的教學內容的喜歡程度、不同領域教師的教學方

式喜歡程度、以及創客社團的收穫程度；開放性問題包含：對於這學期課程的建議、

上完課程我最想要跟人分享的想法、以及上完課程的心得和收穫。四點量表的三個問

題之描述性統計結果如表二。開放性問題方面，學生的建議包含希望可以多增加課程

時間，多設計一些產品。在想要分享的想法部分包含雖然花費很多時間和力氣，但是

在創客社團裡學到很多、非常有趣，可以讓我們學到關於新的現代科技知識、創客可

以了解很多學不到的東西，很好玩。第一次學3D 列印貓頭鷹比較不拿手，不過慢慢

就習慣了、一次來上課時，我當時很害羞，但是經過了多次的課程，我變成勇氣的戰

士，課程快結束了，我仍然還想上課等等。在心得與收穫部分包含我覺得來上創客很

棒，因為學到很多之前沒學過的東西，而且讓我變得更優秀、上創客讓我學到許多關

於貓頭鷹及3D 列印和雷切的知識、從上了創客之後，讓我學會了3D 列印的程式怎麼

使用，也讓我之到貓頭鷹有分非常多的品種，也讓我覺得貓頭鷹不再是那麼的可怕

了、自從上了創客讓我了解許多大自然的奧妙，也讓我認識各種品種的貓頭鷹，還有

在雷射雕刻，讓我們擁有屬於自己獨一無二的品牌等等。 

肆、 目前完成進度 

本研究預定執行期間為民國106年8月1日至107年7月31日，共分四階段進行，第一

階段進行文獻資料蒐集；第二階段成立學習社群及回饋單之編制；第三階段進行學

習社群活動(增能研習、創客課程設計、教學活動)；第四階段資料分析及統計。研

究目前已完成資料的分析及統計。 

研究進度表 

項目 民國106年8月1日~107年7月31日 

 8月-9月 10月-11月 12月-1月 2月-3月 4月-7月 

1.蒐集文獻資料      



2.成立學習社群及回饋單編製      

3.進行學習社群活動(創客課

程設計) 

     

4.資料分析及統計      

5.撰寫成果報告及成效評估      

 

伍、 預定完成進度 

    本研究透過學習社群的增能研習以及社群共備活動，研究已完成創客課程設計，

課程之設計為一年之教學活動，設計的理念融合 STEAM 的概念，以主題學習的方式進

行設計，跨領域教學活動設計，包含語文領域、藝術領域、自然領域、資訊領域及綜

合領域，透過跨領域教學設計，社群成員進行課程共備，提升社群教師課程設計、創

新教學之能力。此教學設計完成後，業已完成課程之實施，課程教學完成後，進行社

群教師及學生回饋單之撰寫，依據回饋單，進行社群教師之晤談，以進一步了解社群

教師之成長。本課程設計以主題的方式進行課程統整，課程最後的呈現將於畢業典禮

時帶領畢業生飛向寬廣的一片天，因此課程將進行培訓學生對自走車操控的熟練度及

彼此間的合作。 

陸、 討論與建議(含遭遇之困難與解決方法) 

    專業學習社群之運作，在建立共同願景、價值與目標之後，透過協同合作、共同

探究學習、分享教學實務以及從做中學並不斷檢核改進的方式進行，因此需要有共同時間進

行。然每位老師都有既有之課程及教學必須進行，另外兼任行政業務者，也有許多的行政事

務必須執行，要有共同時間並不容易，而為讓社群能順利運作，除教學組之排課盡量讓社群

老師有共同不排課時間之外，也有社群老師自行調課參與社群共同探究活動，社群之運作才

得以順利進行。 
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