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壹、 計畫目的及內容： 

    知識即是力量，而知識的重要來源需依靠學習，學習可以決定未來的競爭力。學

校是重要的學習場域，面對不斷變遷的環境，全球各國不斷的在教育上求新求變，以

因應世紀變遷，提升國民的素質，強化國家的競爭力。而學校教育的主體是教師及學

生，教師的熱誠與素質將牽引著學生的學習成效，因此建立教師的專業能力及地位，

是提升教育品質的一個關鍵。所以教師若能具備課程設計的能力，不僅能建立教師的

專業地位，更能提升教學之品質。 

    教師專業學習社群（Teacher Professional Learning Community）是指一群志

同道合的教育工作者所組成，持有共同的信念、願景及目標，以致力於學生獲得更加

的學習成效，而努力不懈的以合作方式不斷的探究及解決問題，所以，教師專業學習

社群必須關注於學生學習成效的提升，不能僅止於教師專業知能的成長或個別性趣的

追求而已。創客風潮這幾年席捲全世界，美國前總統歐巴馬（Barack Obama）在任時

更將「教育創新十年」列為重要國家發展方向，除積極培養科技與工程教師，同時於

每年6月18日訂為「全國創客日（National Day of Making）」。創客運動 （The 

Maker Movement） 正開始在國內適度被重視與推展。劉明洲(2016)提到創客教育的

理想雖高，但要具體落實以達到原先規劃學生為主體的理想，包括(1)學生能發揮主

動性(2)以落實學生的點子為主要目標(3)學生能了解自己的作品(能清楚解釋作品的

來龍去脈)(4)學生能展現解決問題的能力和自信。創客教育的規劃與實施，具有展

示、分享、創作、發表、互動等形式，以及科技發展、人才培育與研究開發的功能，

透過創意教學活動的進行與發展，可將原本枯燥乏味的課程內容轉化變得有趣，因

此，創客教育課程的設計在小學科學教育中，更顯得重要，而本研究即是透過教師專

業學習社群的共同成長，以現有課程為基礎架構，融入創客教育的理念精神，設計以

實作為主的創新課程。然而創客教育在校園中實施，仍須有師資及課程的搭配，才不



至於僅止於”動手做”，將創客精神融入課程設計中，才能真正落實創客教育，銜接

12年國民教育課綱精神，因此教師教學知能的培養及在課程的設計上便必須有所提升

及改變。 

    本校設校50年，於104年2月搬遷至新校舍，由於新校舍地點為重畫之新興社區，

學生數因此增加，家長之結構也有所改變，因此教師必須提升及建立專業之能力，以

適應及迎接新世代之學子與家長。因此，本研究期盼透過教師專業學習社群之成立，

培養教師課程設計之能力，以建立及提升教師之專業能力。在未來十二年國民教育亦

強調創新思考及實作之重要，本研究依據教育部(2010)教師專業學習社群之特徵成立

教師專業社群，培養教師運用創客教育的精神，結合既有之課程，設計符合12國教課

綱提升學生思考智能及問題解決之創客教育課程。 

    本研究的目的是以教師專業學習社群運作之模式，培養教師建立發展創客教育課

程之能力，透過教師專業學習社群的運作模式—建立共同的目標、協同合作、分享教

學實務、實踐檢驗、持續改進以及檢視結果，讓社群教師進行資料蒐集並設計創客課

程，課程設計中涵蓋提供學生具有規劃、操作、行動、體驗、轉化、發現、創造等各

種深度學習機會。 

貳、 研究方法及步驟： 

    本研究的目的是以教師專業學習社群運作之模式，培養教師建立發展創客教育課

程之能力。本研究將以行動研究之方法，透過教師專業學習社群的運作模式—建立共

同的目標、協同合作、分享教學實務、實踐檢驗、持續改進以及檢視結果，讓社群教

師進行資料蒐集並設計創客課程，課程設計中涵蓋提供學生具有規劃、操作、行動、

體驗、轉化、發現、創造等各種深度學習機會。 

    在進行課程設計之前，為培養教師課程設計之能力，將聘請專家學者及資深教

師，於社群活動中與社群共同討論及經驗分享課程設計的理論及實務方法，以建立社

群教師之基本課程設計能力。繼而經由社群共同討論、協同合作，訂定課程設計之目

標，經過資料之蒐集及討論設計創客教育融入之課程。本研究中著重之課程設計，是

以現有國小教育之各領域課程為基礎，在領域各程中融入創課教育之理念，課程設計

包含實作、體驗、反思、引導發現、鼓勵創造及應用的指標，期盼透過課程培養學生

具有規劃、操作、體驗、轉化、發現進而創造的能力。 

    為分析教師所設計之課程，研究並編撰課程檢核表，用以分析教師課程設計之能

力轉變。課程檢核表之設計包含檢核項目(創客教育課程設計架構)、檢核指標、檢核

結果及建議方案，經由研究者初步設計(如附件)後，邀請三位專家學者協助修正，研



究者再依專家學者之意見進行修正定稿。教師在進行課程設計完成後，先由研究者利

用課程檢核表進行自評、社群中其他教師亦依據課程檢核表進行他評，研究者亦依據

課程檢核表進行檢核，三方的檢核於社群活動中提出進行討論及作為教師進行下一次

課程設計之依據，教師再進行修正所設計之課程，如此進行課程設計之循環，以形成

符合教學目標之創客教育課程。 

    在課程設計及教學完成後，再透過社群教師回饋單之撰寫，了解教師專業學習社

群組織對老師在教學及課程設計上的影響，因此研究者擬定之回饋單主要有三個主

題，如下說明： 

￭在教師專業學習社群活動中，你覺得對你的教學及課程設計是否有幫助？為什麼？ 

￭如果沒有參與教師專業學習社群，你是否會進行這樣的教學及課程設計，為什麼？ 

￭在教師專業學習社群中，你覺得你最大的收穫是什麼？為什麼？ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

參、 目前研究成果： 

    本研究的目的是以教師專業學習社群運作之模式，培養教師建立發展創客教育課

程之能力，因此研究分成四個階段進行。第一階段進行文獻資料蒐集；第二階段成立

學習社群及回饋單之編制；第三階段進行學習社群活動(增能研習、創客課程設計、

教學活動)；第四階段資料分析及統計。目前研究進度包含：專業學習社群成立及課

程檢核表的編制，學習社群活動包含增能研習的辦理、創客課程設計及進行部分教學

活動。而課程檢核表部分，經三位學者專家協助檢視，依其意見進行修正。 

確定計畫目的 

成立教師專業學習

社群 準備階段 編排課程檢核表及

回饋單 

進行學習社群活動 創客課程設計之研

習 

形成創客課程 

設計創客課程 

課程檢核表及社群之

討論、修正、再設計 

分析回饋單 回饋單 對教師課程設計之影響 



肆、 目前完成進度 

    本研究預定執行期間為民國106年8月1日至107年7月31日，共分四階段進行，

第一階段進行文獻資料蒐集；第二階段成立學習社群及回饋單之編制；第三階段進

行學習社群活動(增能研習、創客課程設計、教學活動)；第四階段資料分析及統

計。詳細進度表見表一。 

表一：研究進度表 

項目 民國106年8月1日~107年7月31日 

 8月-9月 10月-11月 12月-1月 2月-3月 4月-7月 

1.蒐集文獻資料      

2.成立學習社群及回饋單編製      

3.進行學習社群活動(創客課

程設計) 

     

4.資料分析及統計      

5.撰寫成果報告及成效評估      

 

    研究目前已完成之進度為第一階段進行文獻資料蒐集；第二階段成立學習社群及

回饋單編製；第三階段進行學習社群活動，並進行教學活動。 

伍、 預定完成進度 

    本研究透過學習社群的增能研習以及社群共備活動，已將創客課程設計完成，課

程之設計為一年之教學活動，設計的理念融合 STEAM 的概念，以主題學習的方式進行

設計，跨領域教學活動設計，包含語文領域、藝術領域、自然領域、資訊領域及綜合

領域，透過跨領域教學設計，社群成員進行課程共備，提升社群教師課程設計、創新

教學之能力。此教學設計完成後，已進行完成一學期之課程教學，後半段之課程將於

下學期實施，並透過課程檢核表，修正改進課程。課程教學完成後，進行社群教師及

學生回饋單之撰寫，依據回饋單，教師及學生各選擇三位進行晤談，以進一步了解社

群教師之成長以及學生對課程之學習興趣。資料蒐集完成進行質性分析，分析學習社

群運轉模式對教師課程設計及教學之能力的培養及影響，以及課程設計及教學模式對

學生學習興趣的影響。 

陸、 討論與建議(含遭遇之困難與解決方法) 

    專業學習社群之運作，在建立共同願景、價值與目標之後，透過協同合作、



共同探究學習、分享教學實務以及從做中學並不斷檢核改進的方式進行，因此需要有共

同時間進行。然每位老師都有既有之課程及教學必須進行，另外兼任行政業務者，也有

許多的行政事務必須執行，要有共同時間並不容易，而為讓社群能順利運作，除教學組

之排課盡量讓社群老師有共同不排課時間之外，也有社群老師自行調課參與社群共同探

究活動，社群之運作才得以順利進行。 
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